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11MAIO
Dia do Trabalhador

 1 º  de  Ma io  é  um d i a  de Oc o m e m o r a ç ã o  e n t r e  o s 
trabalhadores. A data é feriado 

nacional no Brasil e em vários países do 
mundo. É quando os trabalhadores se 
reúnem para festas, manifestações, 
passeatas, e eventos que lembram a luta da 
classe.
Em Catanduva não poderia ser diferente e, 
para isso, o Sindicato dos Bancários de 
Catanduva e Região, juntamente com os 
outros sindicatos de trabalhadores do 
município estão organizando uma grande 
festa para o Dia do Trabalho. Os 
preparativos se iniciaram no mês de 
fevereiro, com a reunião de dirigentes 
s indica is  das  d iversas  en t idades 
participantes.
Quem aderiu à ideia de fazer uma festa 
unificada  foram:  Associação  dos 
Aposentados da Alimentação, Associação 
dos Aposentados e Pensionistas de 
Catanduva, APEOESP (Sindicato dos 
Professores), Sindicato da Alimentação, 
Sindicato dos Bancários, Comerciários, 
E m p r e g a d a s  D o m é s t i c a s , 
Movimentadores de Mercadorias, 
Metalúrgicos, Trabalhadores da Saúde e 
Trabalhadores Rurais.
A comemoração será no Clube dos 
Bancários e contará com música ao vivo, 
churrasco e bebidas a preços acessíveis, 
passeios ciclísticos e sorteio de prêmios, 
entre eles, uma moto zero quilômetro. 
Além disso, haverá um torneio de futebol, 

o qual cada sindicato poderá entrar com 
uma equipe. 
Os trabalhadores sindicalizados deverão 
procurar o seu sindicato para retirar o 
convite e o cupom para concorrer aos 
prêmios.

Origem da data

A data remonta ao ano de 1886, quando 
uma manifestação de trabalhadores foi 
realizada nas ruas de Chicago, nos 
Estados Unidos, reivindicando a redução 
da jornada de trabalho para 8 horas diárias.
A partir daí houve uma greve geral em 
todo o EUA e, no dia 3 de maio, um 
conflito com a polícia terminou com a 
morte de alguns manifestantes. No dia 
seguinte, outro conflito aconteceu, 
matando doze pessoas e ferindo outras 
dezenas.
Três anos depois, em 1889, a Segunda 
Internacional Socialista, em uma reunião 
em Paris, decide que convocaria todos os 
anos um protesto com a reivindicação da 
redução da jornada de trabalho para 8 
horas diárias. Para isso foi escolhido o dia 
1º de Maio, em memória das vítimas das 
manifestações sindicais de Chicago.
Trinta anos mais tarde, em 1919 a França 
ratifica as oito horas de trabalho diárias e 
proclama o dia 1º de Maio feriado 
nacional. Já em 1920 a Rússia também 
adere ao feriado e o exemplo é seguido, 
posteriormente, por outros países.

UM GOLPE NA

LIBERDADE
Em 31 de março de 1964, o golpe 
civil-militar derrubou o então 
presidente João Goulart, dando início 
a um período de 21 anos de repressão 
e autoritarismo no Brasil.
Hoje, 50 anos após o golpe, nos 
lembramos do rastro de perseguição, 
tortura e violência, que representou 
um atraso político  e um aumento 
exponencial da desigualdade social 
no país.
Os bancários também sofreram com a 
repressão. Alguns sindicatos, como o 
dos Bancários de São Paulo, tiveram 
seus diretores depostos e vários 
líderes presos.
“Hoje temos a liberdade de levantar 
nossas bandeiras e nossas vozes em 
prol daquilo que acreditamos, bem 
diferente daquele tempo” declara 
Paulo Franco, atual presidente do 
S i n d i c a t o  d o s  B a n c á r i o s  d e 
Catanduva.
Aproveitamos o momento para 
promover a discussão sobre os 
horrores da ditadura e a herança 
deixada por ela. Devemos superar 
esses horrores, sempre em busca de 
u m a  s o c i e d a d e  m a i s  j u s t a  e 
igualitária.

Chapa 1 é eleita para nova diretoria
dos Bancários de São Paulo - pág. 3

Clima esquenta e Sindicato cobra 
mudanças em Novo Horizonte - pág.4

Funcionários reclamam de mau
cheiro em agência - pág. 5
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Charge

Olá amigos bancários,

No próximo mês comemoramos o 
Dia do Trabalho, data de extrema 
i m p o r t â n c i a  p a r a  n ó s , 
sindicalistas, que lutamos a cada 
dia para que os direitos do 
trabalhador sejam exercidos.
Parabenizo a todos que trabalham 
incansavelmente em busca de um 
f u t u r o  m e l h o r  p a r a  n o s s a 
sociedade, afinal, como diz a 
charge ao lado, quem faz o Brasil 

somos nós, a classe trabalhadora.
Faremos uma grande festa no dia 1º de maio, e todos 
estão convidados a se juntar a nós nessa comemoração.
Mas mesmo em meio às festas, o movimento sindical 
não para de lutar. O Sindicato dos Bancários de 
Catanduva e Região, sempre atuante nas cidades 
pertencentes à base, continua na luta pelos direitos do 
trabalhador, como o leitor poderá ver nessa edição do 
Informação Bancária.
No último mês alguns bancos demonstraram total 
desrespeito aos seus funcionários. Problemas de 
infraestrutura nas agências e demissões em massa 
motivaram os dirigentes sindicais, que atenderam 
prontamente às denuncias dos trabalhadores.
Essa  é  a  p rova  de  que  e s t amos  buscando 
incansavelmente por melhorias nas condições de 
trabalho, e fazendo valer os direitos dos trabalhadores.
Lutamos por uma causa que acreditamos: a da classe 
trabalhadora. E esse dia representa nossa trajetória de 
luta e nossas conquistas. 

Parabéns a todos! E um forte abraço!

Paulo Franco
Presidente do Sindicato dos

Bancários de Catanduva e Região

Assistência médica e hospitalar para funcionários demitidos
O empregado dispensado sem justa causa poderá usufruir dos convênios 
de assistência médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos períodos 
abaixo especificados, contados do último dia de trabalho efetivo e 
determinados conforme tempo de casa, mantidas as condições do plano ao 
qual se vincula o empregado, respeitadas 
as situações mais favoráveis.



Edição n° 470 - Abril 2014                               www.bancariosdecatanduva.com.br                                 Informação Bancária   3
Geral

A eleição do Sindicato dos Bancários de 
São Paulo foi realizada entre os dias 25 e 
28 de março. Na oportunidade, bancários 
sindicalizados em São Paulo, Osasco e 
região foram às urnas para eleger a nova 

diretoria do Sindicato para o próximo 
triênio (2014/2017). A votação contou 
com duas chapas inscritas.
Diretores do Sindicato dos Bancários de 
Catanduva e Região compareceram na 
eleição em apoio à Chapa 1, que foi 
eleita, reelegendo a presidenta Juvandia 
Moreira. A chapa conta com candidatos 
de bancos públicos e privados e 
contempla as diversas regiões da base 
territorial do Sindicato.
Tony Gonçalves, diretor do Sindicato em 
Catanduva, agradece a todos que 
votaram. “Ficamos felizes pela vitória da 
Chapa 1, visto que ela conta com 

candidatos experientes, que já provaram 
que tem competência para dirigir o 
Sindicato, e também candidatos novos, 
que trarão uma renovação saudável à 
entidade”.

Chapa 1 é eleita para nova diretoria Sindicato dos Bancários de São Paulo

Diretores do Sindicato dos Bancários de 
Catanduva em apoio à Chapa 1

Banco do Brasil

Superintendente e gerente visitam Sindicato

Prezando sempre pelo bom 
r e l a c i o n a m e n t o  e n t r e  o s 
dirigentes sindicais e os gerentes 
e superintendentes dos bancos, o 
Sindicato recebeu a visita do 
superintendente regional do 
Banco do Brasil em Bebedouro, 
Roberto Rodrigues Dutra, no dia 
19 de fevereiro. Dutra foi 
recebido pelo diretor Aparecido 
Augusto Marcelo, e ambos 

discutiram assuntos referentes às 
agências da base.
Também, no dia 6 de março, o 
pres idente  e  d i re tores  do 
Sindicato receberam a visita do 
novo gerente do Banco do Brasil 
de Catanduva (agência da Rua 
Pernambuco) Marcos Dallago, 
acompanhado do gerente de 
negócios do BB, Ronaldo César 
Lavez.

Vote Chapa 1 na eleição da Cassi

Os funcionários do Banco do 
Brasil associados à Caixa de 
A s s i s t ê n c i a  ( C a s s i ) 
escolherão, entre os dias 9 e 
22 de abril, a nova diretoria 
dos conselhos deliberativo e 
fisca l  da  en t idade  que 
administra os planos de 
saúde dos funcionários do 
BB e seus familiares.
S ã o  q u a t r o  c h a p a s 

concorrendo. O Sindicato 
dos Bancários de Catanduva 
e Região apoia a Chapa 1 – 
T o d o s  P e l a  C a s s i , 
encabeçada coordenador da 
Comissão de Empresa dos 
Func ionár ios  do  BB e 
secretário de Formação da 
Contraf, William Mendes.
800 mil vidas são atendidas 
nos dois planos de saúde da 
C a s s i :  o  P l a n o  d e 
A s s o c i a d o s ,  p a r a  o s 
funcionários da ativa e 
a p o s e n t a d o s  e  s e u s 
dependentes, e o Cassi 
F a m í l i a ,  v o l t a d o  p a r a 
familiares até o terceiro grau 
de parentesco. 

Eleição para escolher novos representantes do Economus começa dia 23
Bancários da antiga Nossa Caixa (incorporada pelo BB em 2009) 
poderão escolher os novos representas dos conselhos Deliberativo 
e Fiscal do Economus entre os dias 23 de abril e 12 de maio. O 
Sindicato apoia a dirigente Adriana Ferreira para o Conselho 
Deliberativo.
Adriana, que é diretora do Sindicato dos Bancários de São Paulo, 
defende o acesso à Cassi (caixa de assistência) e à Previ (caixa de 
previdência) para todos os funcionários do Banco do Brasil. 
Atualmente, bancários de instituições financeiras incorporadas ao 
BB não têm acesso a esses benefícios.
A dirigente sindical defende também a paridade na diretoria 
executiva do Economus; a participação dos suplentes nas reuniões 

dos conselhos; a disponibilização aos 
participantes das atas das reuniões dos 
conse lhos  e  d i re to r ia  execu t iva ; 
responsabilizar o patrocinador pelo 
pagamento do déficit; e a revisão dos 
cálculos utilizados no saldamento.
Esse ano a votação será online, e os 
participantes do Economus que estão na 
at iva poderão votar  pelo s is tema 
operacional do Banco do Brasil, o SisBB. 
Já os aposentados votarão pelo próprio site do instituto: 
www.economus.com.br.
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Clima esquenta e Sindicato cobra mudanças em Novo Horizonte
O Sindicato dos Bancários de 
Catanduva e Região recebeu, no 
mês de março, reclamações de 
funcionários da agência da Caixa 
Econômica Federal de Novo 
Horizonte devido a problemas 
com o ar condicionado, que não 
estava funcionando.
A p ó s  c o n t a t o  c o m  o 
superintendente da regional de 
São José do Rio Preto, no dia 18 de  
março, uma reunião foi marcada 
com intuito de discutir o problema 
do calor na agência.

A reunião, realizada no dia 20 do 
mesmo mês,  contou com a 
presença do diretor do Sindicato e 
d a  A P C E F,  A n t ô n i o  J ú l i o 
Gonçalves Neto, representando os 
bancários da unidade, juntamente 
c o m  o  r e p r e s e n t a n t e  d a 
superintendência regional de Rio 
Preto; o gerente geral da agência; o 
coordenador geral da GILOG 
(logística da Caixa) Bauru, Carlos 
Moreno; a consultora Helena; e 
engenheiros da CBR, companhia 
que dá suporte ao banco.

Resultados
Ficou decidido que, em 
curto prazo, serão instalados 
capacitores individuais nos 
a p a r e l h o s  d e  a r 
condicionado. Também será 
realizada a limpeza e a 
recarga de gás do aparelho 
de ar condicionado central.
E m  m é d i o  p r a z o  s e r á 
colocada na agência uma 
entrada de energia de média 
tensão, a fim de resolver o 

problema de oscilação de 
energia.
Finalmente, em logo prazo, 
a  supe r in t endênc ia  se 
comprometeu a realizar a 
mudança de prédio, visto 
que o atual tem muitos 
problemas de estrutura por 
ser um prédio antigo. De 
acordo com a GILOG, a 
mudança deve estar na 
próxima reestruturação do 
banco.

Acompanhamento

O Sindicato dos Bancários de 
Catanduva e Região agradece à 
atenção dada pela superintendência 
da Caixa, bem como pela GILOG, 
no entanto, a entidade estará atenta 
para que os prazos estabalecidos 
sejam cumpridos, evitando assim, 
futuras ações sindicais.

Para o diretor do Sindicato, Tony 
Gonçalves, o bom relacionamento é 
f u n d a m e n t a l  n a  s o l u ç ã o  d e 
problemas:
“É importante que tenhamos uma 
boa relação entre Sindicato e setores 
responsáveis pelas unidades, afinal 
somos todos Caixa e estamos 
t r a b a l h a n d o  p e l o  b e m  d o s 
funcionários e clientes” declara.

A APCEF - Associação de Pessoal da Caixa 
Econômica Federal realizará, no mês de 
abril, a eleição para escolher os novos 
membros da Diretoria Executiva e do 
Conselho Deliberativo da Entidade para o 
próximo triênio (2014-2017).
A eleição conta com três chapas inscritas. A 
Chapa 1 – Nossa Luta, composta pelos 
atuais diretores e membros do Conselho, 
buscando a reeleição, a Chapa 2 – Oposição 
Bancária e a Chapa 3 – Oposição 
Alternativa.
O Sindicato dos Bancários de Catanduva e 
Região apoia a Chapa 1 – Nossa Luta, 
encabeçada pelo diretor do Sindicato dos 

Bancários de São Paulo e diretor-executivo 
da FENAE, Kardec de Jesus Bezerra. A 
chapa conta também com o diretor do 
Sindicato dos Bancários de Catanduva, 
Tony Gonçalves, que disputa a reeleição 
para a diretoria-executiva.
A eleição será no dia 23 de abril e a votação 
será secreta em todas as agências da Caixa 
Econômica Federal do Estado de São 
Paulo.
Para conhecer as propostas da Chapa 1, 
acesse o hotsite www.nossaluta.net.
Acompanhe a chapa Nossa Luta também 
pelo Facebook. Basta curtir a página: 
www.facebook.com/chapanossaluta.

Bancários apoiam chapa Nossa Luta Chapa do Movimento 
vence as eleições Fenae

A Chapa 1 – Chapa do Movimento, foi 
eleita para dirigir a Federação Nacional 
das Associações do Pessoal da Caixa 
Econômica Federal (Fenae) no próximo 
triênio (2014-2017). A apuração foi 
concluída no dia 2 de abril e elegeu a 
Chapa 1 com 88,09% dos votos válidos.
Entre 20.517 votantes, a Chapa do 
Movimento, encabeçada por Jair Pedro 
Ferreira (DF) como candidato à 
presidência, conquistou 18.074 votos.
A posse da nova diretoria está marcada 
para o dia 29 de abril em Brasília, 
durante  a  reunião do Conselho 
Deliberativo Nacional (CDN), que 
reúne presidentes de Apcefs e a Diretoria 
Executiva da Federação.
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Bancários de Catanduva apoiam chapa “Afubesp Somos Nós, Sempre na Luta”
Passado o prazo de inscrições de chapas na 
eleição da Afubesp, a Comissão Eleitoral, 
formada por Elizabeth Motta Felix e Walter 
Oliveira homologou a única chapa que se 
inscreveu, a “Afubesp Somos Nós, Sempre 
na Luta”, encabeçada pelo atual presidente 
Camilo Fernandes dos Santos.
A chapa é composta por 110 representantes 
de todo o país. Dos 36 nomes que integram 
a diretoria executiva, 21 são da ativa e 15 
aposentados. O Conselho de Eméritos 
conta com 159 nomes, dos quais 136 são 
aposentados. 
Fazem parte da chapa, também, o atual 
presidente da FETEC/SP Luiz César de 
Freitas (Alemão), que concorre como 2º 
vice-presidente e os diretores do Sindicato 
dos Bancários de Catanduva e Região 
Aparecido Augusto Marcelo e Euclides de 
Almeida Prado, que concorrem como 

Diretores na Regional responsável por São 
José do Rio Preto e Fernandópolis.
As eleições serão realizadas nos dias 21 e 

23 de abril. A votação será em urnas 
itinerantes e os roteiros serão divulgados 
posteriormente.

 Luiz César de Freitas (Alemão)        Aparecido Augusto Marcelo            Euclides de Almeida Prado

O  S i n d i c a t o  r e c e b e u , 
recentemente, reclamações de 
funcionários do Santander de 
Novo Horizonte, dizendo que 
havia goteiras em cima dos 
caixas, isso fora do período de 
chuvas.
A entidade entrou em contato 
com diversos canais do banco, a 
fim de resolver o problema e o 
s e t o r  d e  e n g e n h a r i a  d o 
Santander compareceu ao local e 
foi constatado que o vazamento 
era proveniente dos banheiros 
localizados no mezanino da 
agência.
A partir daí, estes banheiros 
f o r a m  i n t e r d i t a d o s ,  e 
funcionários e clientes passaram 
a utilizar os banheiros do saguão 

da agência. O problema é 
que o Santander reduziu a 
jornada de trabalho das 
funcionárias responsáveis 
pela limpeza, que agora 
entram às 7h e saem às 11h. 
“Depois das 11h não há 
quem limpe os banheiros. O 
mau cheiro agora impera na 
agência de Novo Horizonte” 
declara Euclides de Almeida 

Prado, diretor do Sindicato e 
funcionário do Santander.
O Sindicato, novamente, entrou 
em contato com os canais 
responsáveis e também com a 
Vigilância Sanitária da cidade, 
para que fossem tomadas as 
devidas providências.
D i a n t e  d a  a m e a ç a  d e 
fechamento da agência por 
protestos ou por determinação 
da Vigilância Sanitária, o banco 
determinou a realização de obras 
de urgência, realizadas nos dias 
15 e 16 de março. 
“Nós vamos acompanhar de 
perto e estaremos lá na próxima 
semana para ver se as obras 
foram mesmo concluídas” 
afirma Euclides.

Funcionários reclamam de
mau cheiro em agência

Credicitrus

Sindicato envia notificação à
cooperativa de crédito

O Sindicato dos Bancários de Catanduva e Região fará uma 
notificação à cooperativa de crédito Credicitrus, solicitando 
o pagamento das contribuições sindicais.
O motivo da solicitação é porque o Sindicato entende que os 
empregados de cooperativas de crédito fazem parte da 
categoria do ramo financeiro, portanto, de certa forma, 
também são bancários.
O Sindicato fundamenta a notificação lembrando que a 
Credicitrus, em sua própria razão social afirma ter relações 
de crédito e financiamento com seus clientes, portanto, não 
difere das atuações bancárias.
O presidente do Sindicato, Paulo Franco, lembra que os 
trabalhadores da cooperativa acabam perdendo benefícios 
que outros bancários possuem: “O pessoal perde os direitos 
à assistência jurídica, ao clube, e aos outros serviços que o 
Sindicato oferece”.
O presidente ressalta ainda que não há diferença entre um 
funcionário de um banco e o de uma cooperativa de crédito: 
“A única diferença são os benefícios fiscais que as 
cooperativas possuem, porém isso não altera a atividade do 
funcionário”.
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Bancários protestam contra demissão e “sumiço” da PLR
Diretores do Sindicato dos Bancários de 
Catanduva e Região protestaram, no dia 11 
de março, contra mais uma demissão na 
agência do HSBC da Rua Brasil, no centro 
de Catanduva.
Os bancários fixaram em frente à unidade 
uma faixa com os dizeres “Mais uma 
demissão neste banco” e paralisaram as 
atividades da agência até às 11h.
Em frente ao HSBC, os dirigentes sindicais 
distribuíram panfletos e conversaram com 
os clientes sobre os inúmeros problemas do 
banco.
De acordo com o diretor do Sindicato, 
Aparecido Augusto Marcelo, o protesto 

não é somente motivado pela demissão, 
mas também pelo atraso no pagamento da 

P L R  ( P a r t i c i p a ç ã o  n o s  L u c r o s  e 
Resultados).
“O banco lançou no balanço de 2013 uma 
despesa de R$ 295 milhões com a PLR, 
porém utilizou apenas R$ 90 milhões no 
pagamento de um abono de R$ 1.800 aos 
funcionários. A pergunta é: onde estão os 
outros R$ 205 milhões?” questiona 
Marcelo.
O protesto em Catanduva foi realizado na 
mesma data que outra manifestação, desta 
vez em São Paulo, em frente ao Tower, 
centro administrativo do HSBC. Os 
bancários da capital também estão 
questionando o “sumiço” da PLR.

Itaú

O Banco Oficial das Demissões

Fechamento de agências preocupa Sindicatos 
Entidades sindicais se reuniram, no dia 2 
de abril, com o HSBC, no Palácio 
Avenida, em Curitiba. O motivo da 
reunião foi o processo de reestruturação 
do banco inglês e o fechamento de 
diversas unidades.
A C o n f e d e r a ç ã o  N a c i o n a l  d o s 
Trabalhadores do Ramo Financeiro 
(Contraf) solicitou a negociação com o 
banco diante da previsão de encerramento 
das atividades dessas agências ainda no 
mês de abril.

" E s t a m o s  m u i t o  p r e o c u p a d o s  e 
apreensivos diante das mudanças que 
estão em andamento no HSBC, que 
afetam a atuação do banco no Brasil e a 
vida de funcionários e clientes", declara 
M i g u e l  P e r e i r a ,  s e c r e t á r i o  d e 
Organização do Ramo Financeiro da 
Contraf-CUT. "A redução de agências 
enfraquece o banco no mercado e 
c o m p r o m e t e  o  e m p r e g o  d o s 
trabalhadores", aponta. 
"Por isso, queremos conhecer exatamente 

o que está acontecendo na instituição, 
buscando  p r inc ipa lmen te  ev i t a r 
demissões e garantir a realocação dos 
funcionários atingidos pelo processo de 
fechamento de agências", ressalta o 
secretário.
No mesmo dia foi realizada uma reunião 
na Comissão dos Empregados (COE) do 
HSBC para preparar os debates com o 
banco.
Outras informções serão divulgadas em 
www.bancariosdecatanduva.com.br.

Diretores do Sindicato dos Bancários de 
Catanduva e Região fizeram um protesto na 
manhã desta quarta-feira, 2, em frente ao 
banco Itaú da Rua Brasil, em Catanduva, 
devido a mais uma demissão na agência.
Os dirigentes sindicais fixaram, na entrada 
da unidade, uma faixa de “Mais uma 

d e m i s s ã o  n e s t e  b a n c o ”  e 
distribuíram panfletos com os 
dizeres “Itaú, feito para demitir” e 
“Banco Oficial das Demissões”, em 
alusão às campanhas publicitárias do 
próprio banco, que dizem “Itaú: feito 
para você” e “Banco Oficial da 
Seleção Brasileira”.
Carlos Alberto Moretto, diretor do 
Sindicato e funcionário do Itaú, 
declara que essa é a segunda 
demissão na mesma agência só em 
2014. Ele salienta que mesmo com 
os altos lucros, o banco continua 
reduzindo o quadro de funcionários. 
“O Itaú lucrou mais de R$ 15 bilhões 

no ano passado. É inadmissível que 
continue demitindo na proporção que está”.
Os Bancários de Catanduva retardaram a 
abertura da agência em uma hora e, durante 
esse período, expuseram os problemas do 
Itaú aos funcionários e clientes.

Por que demitir tanto?
O banco já tem um vasto histórico de 
demissões. Em 2013 Itaú fechou mais de 
4 mil postos de trabalho, mesmo com um 
lucro de R$ 15.696 bilhões.
A pergunta é: quem é o responsável pelas 
demissões em nossa região? Seria o 
Gerente Regional de Agências em São 
José do Rio Preto, Romualdo Fernando 
Meneghetti? Seria ele o nosso algoz?
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CUT

Central convoca sindicatos para a 8ª Marcha dos Trabalhadores
A Central Única dos Trabalhadores 
(CUT) e outras centrais sindicais estão 
convocando os sindicatos filiados, para 
a 8ª Marcha dos Trabalhadores, que 
sairá às ruas no dia 09 de abril em São 
Paulo.
A marcha terá início às 10h, na Praça da 
Sé, e seguirá até o vão do MASP, na 
Avenida Paulista, em São Paulo.
Neste ano, o ato unificado tem como 
tema “Trabalhadores Unidos Por Mais 
Direitos e Qualidade de Vida”.

A expectativa é que pelo menos 20 mil 
pessoas compareçam, levantando as 
principais bandeiras de luta da Central: 
redução da jornada de trabalho, fim do 
fator previdenciário, 10% do PIB para a 
educação, negociação coletiva no setor 
público, reforma agrária e política 
agrícola, 10% do orçamento da União 
para a saúde, combate à demissão 
imotivada, salário igual para trabalho 
igual, correção da tabela de IR e não ao 
PL da terceirização.

CUT realiza oficina de comunicação em Rio Preto
A Central 
Única dos 
Trabalhado
res de São 
P a u l o 
(CUT-SP) 
realizou, no 
d i a  4  d e 
a b r i l ,  e m 
São José do 
Rio Preto, 

u m a  o fi c i n a  c o m  o  t e m a 
“Comunicação: O Desafio do Século”.

A atividade contou com o debate de 
a s sun tos  como o  novo  marco 
regulatório para democratização dos 
meios de comunicação do Brasil, 
internet: marco civil e redes sociais, 
estratégias de comunicação alternativa 
e experiências do movimento sindical.

O evento foi aberto aos jornalistas do 
meio sindical, e também aos alunos de 
jornalismo e publicidade e propaganda 
do Centro Universitário de Rio Preto 
(UNIRP), faculdade que cedeu o 
espaço para realização da oficina.

As palestras foram ministradas por 
Paulo Salvador, coordenador da Rede 
B r a s i l  A t u a l ;  R a f a e l  G a r c i a , 
coordenador da Rádio Brasil Atual 
Noroeste Paulista e Adriana Oliveira 
Magalhães, secretária de imprensa da 
CUT São Paulo.
A oficina faz parte da programação de 
atividades do Dia do Trabalhador e está 
sendo realizada em todo o estado de 
São Paulo.
Para outras informações sobre as 
programações do 1º de Maio da CUT, 
acesse
 www.1demaiocutsaopaulo.com.br.

Bradesco

Lei Municipal obriga instalação de portas-giratórias em bancos de Urupês
Em visita ao Bradesco de Urupês, o 
dirigente sindical Euclides de Almeida 
Prado constatou que a agência não possui 
porta giratória, dispositivo essencial para 
inibir assaltos.
“Se não há uma Lei que obrigue a 
instalação do dispositivo, os bancos se 
sentem no direito de negligenciar a 
segurança dos funcionários. Já que é assim, 
vamos cobrar, até que todas as agências da 
base sejam equipadas com a porta-
giratória” declara Euclides.
Após  vár ias  cobranças  à  Câmara 
Municipal, um Projeto de Lei foi criado, 
resultando, posteriormente, na Lei Nº 

2.226, de 13 de fevereiro de 2014, que 
dispõe sobre a obrigatoriedade de porta 
eletrônica giratória em todas as agências 
bancárias do município.
A Lei especifica que a porta deve ser 
equipada com detector de metais, possuir 
travamento automático e uma abertura ou 
janela para entrega do metal detectado ao 
vigilante.
“Agora, com a Lei, o Bradesco terá que 
regularizar a agência, e nós vamos 
acompanhar de perto se isso será feito” 
finaliza Euclides.
Não é a primeira vez que uma Lei é 
sancionada após a intervenção do 

Sindicato. No 
mês passado 
n o t i c i a m o s 
a q u i ,  n o 
I n f o r m a ç ã o 
B a n c á r i a ,  a 
criação de uma 
Lei na cidade 
de Vista Alegre 
d o  A l t o , 
t a m b é m 
obr igando a 
instalação de 
p o r t a s 
giratórias nas agências do município.

1º de Maio

Bancários realizam 
torneio classificatório
Em meio às comemorações de 1º de Maio, o 
Sindicato fará um torneio de futebol de mini-
campo, o qual vários sindicatos poderão se 
inscrever com uma equipe.
Antes, porém, será realizado um torneio 
classificatório no dia 26 de abril. Para isso, 
solicitamos que cada cidade monte uma 
seleção. O time campeão irá representar os 
Bancários no torneio no dia 1º de maio, contra 
os outros sindicatos.
As inscrições serão aceitas até o dia 16 de abril. 
Apenas os bancários sindicalizados poderão 
participar e cada equipe deverá inscrever no 
mínimo oito jogadores e no máximo catorze.
Para maiores informações ligue (17) 3522-
2409 e procure Moretto ou Ximbica. 
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II Censo da Diversidade vai até 25 de abril
Conquista da Campanha Nacional de 2012, 
o II Censo da Diversidade começou a ser 
aplicado no dia 17 de março em todo 
Brasil. O questionário estará disponível no 
hotsite da Febraban até o dia 25 de abril, e 
cerca de 486 mil bancários e bancárias, que 
representam 98% do funcionalismo de 19 
bancos públicos e privados, poderão 
responder as questões, que neste ano 
incluem uma pergunta sobre a questão 
LGBT.
Vale lembrar que todas as questões são 

sigilosas e confidenciais e o tempo previsto 
para responder o questionário vai de 8 a 10 
minutos.
“A ideia do Censo é conhecer um pouco 
mais a realidade dos trabalhadores da 
categoria. Dessa forma poderemos criar 
planos de ações a fim de promover a 
igualdade dentro dos bancos” explica 
Paulo Franco, presidente do Sindicato dos 
Bancários de Catanduva e Região.
Ele convida os bancários da base a 
participarem do Censo e ressalta a 

importância do respeito às diferenças: 
“Estamos caminhando para uma sociedade 
onde exista igualdade de oportunidades e 
de tratamento para todas as pessoas, 
independente de classe, gênero, raça/cor, 
etnia, orientação sexual ou deficiência”.
O questionário pode ser acessado em 
www.febraban-diversidade.com.br. O 
bancário deverá entrar com o CPF e a data 
de nascimento. Banco do Brasil, Safra, 
Santander, Votorantim, HSBC e Itaú 
exigem também o número da matrícula.

Geral

Clube dos Bancários

Os Bancários de Catanduva e Região têm à sua disposição um 
clube de campo, onde associado poderá desfrutar da infraestrutura 
do local para diversas atividades. Equipado com piscina, quadra 
poliesportiva, salão de festas, quiosques e churrasqueira, o Clube é 
um espaço de diversão e convivência para os bancários e suas 
famílias. 

O Clube fica na Rua Bocaina nº 620, no bairro Jardim Del Rey, em 
Catanduva, 
Para informações sobre valores de mensalidade ou aluguel de 
quiosques, acesse bancariosdecatanduva.com.br ou ligue (17) 
3522-2409. 

Horário de funcionamento

Confira outros convênios no site:
www.bancariosdecatanduva.com.br

É indispensável a apresentação da carteirinha de 
sindicalizado junto aos estabelecimentos.

UNIP – Universidade Paulista

Endereço: Pres. Juscelino Kubitschek de 

Oliveira, s/nº

Jd.Tarraf II - São José Do Rio Preto/SP

Contato: (17) 2137-5000

Casa Rosada - Consultório de Psicologia

Endereço: Rua Manaus, nº 1049 

Centro - Catanduva/SP

Correa Supermercado

Endereço: Rua Tiradentes, nº 940

Centro - Ibitinga/SP

Contato: (16) 3341-7299 

Dentista - Dr. Wesley Antonio Fornazari

Endereço: Trajano Machado, 970

Novo Horizonte /SP

Contato: 3543.3030

Restaurante Princesa

Endereço: Av Francisco Porto, nº446

Centro - Itápolis/SP

Contato: (16)3263-1021 – (16)9606-0094

CCAA - Idiomas

Endereço: Jeremias de Paula Eduardo, 1251

Monte Alto/SP

Contato: (16) 3342.3414 

CONVÊNIOS


